
Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми на 2020 рік

1 . 380 Міністерство культури та інформаційної політики України

2.

(КПКВКДБ)

3803000

(найменування головного розпорядника)

Державна служба України з етнополітики та свободи совісті

3.

(КПКВК ДБ) 

3803010

(найменування відповідального виконавця)

0829 Керівництво та управління у сфері етнополітики та свободи совісті

4.

(КПКВК ДБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми) 

Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики |

1 Сприяння консолідації та розвитку української нації з повагою до права на свободу совісті та етнічну самобутність.

5. Мета бюджетної програми

Реалізація державної політики у сфері міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин в Україні.

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

1 Здійснення державного моніторингу й управління у сфері етнополітики та свободи совісті, підготовка та розробка законодавчих та інших нормативно - правових актів.

2 Здійснення координації діяльності органів державної влади та організацій громадянського суспільства у сфері міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин 
в Україні.

7 Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою
тис. гривень

№
з/п

Напрями використання бюджетних коштів*
Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п

1 Забезпечення діяльності Державної служби України з етнополітики та свободи 14586,0 14586,0 7257,3 7257,3 -7328,7 -7328,7
_____совісті___________________________________________________ ____________________ _________________________________________________________________________________________

Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті
бюджетної програми

Відхилення виникло у зв'язку з тим, що Державна служба з етнополітики та свободи совісті (далі - ДЕСС) є новоствореною установою і фактичне функціонування її розпочалося 
не з початку бюджетного року. Призначення Голови ДЕСС відбулося 18 березня 2020 року. Також, у зв'язку з карантином, установленим з метою запобігання поширенню на 
території України гострої респіраторної хвороби СОУГО-19, спричиненої коронавірусом 8АЯ8-СоУ-2, фактичний добір персоналу розпочався в кінці



травня 2020 року, станом на 31.12.20 наявні вакантні посади. Крім того, відсутнє приміщення з розташування працівників ДЕСС. Також, відбулось зменшення бюджетних 
призначень в сумі 1687,1 тис, грн. відповідно до довідок Міністерства фінансів України від 28.12,2020 № 1540/1, 1555/1.___________________________________________________

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію державних цільових програм, які виконуються в межах бюджетної програми
тис. гривень

2

Код
державної
цільової

програми

Назва державної цільової програми

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

№
з/п Показники Одиниця

виміру
Джерело

інформації

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Фактичні результативні показники, 
досягнуті за рахунок касових видатків 

(наданих кредитів з бюджету)
Відхилення

загальний
фонд

спеціаль­
ний фонд разом загальний

фонд
спеціаль­
ний фонд разом загальний

фонд
спеціаль­
ний фонд разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 затрат
1 Кількістьштатних одиниць од. постанова КМУ від 05.04.2014 57

Держетнополітики №85, внутрішньогосподарський
облік

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками 
У зв'язку з карантином, установленим з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби СОУГО-19, спричиненої коронавірусом БАЯв-СоУ-г, 

фактичний добір персоналу розпочався в кінці травня 2020 року. Крім того, відсутнє приміщення для розміщення ДЕСС.
2 продукту
1 Кількість зареєстрованих статутів 

(положень) та змін до них 
релігійних центрів, управлінь, 
монастирів, релігійних братств, 
місіонерських товариств (місій) та 
духовних (релігійних) закладів 
освіти, та змін до них

од. Внутрішньогосподарський облік 212 212 212 -212

2 Кількість зареєстрованих релігійних 
організацій як юридичних осіб

од. Внутрішньогосподарський облік 200 200 34 34 -166 -166



з
З Кількість виданих погоджень щодо од. Внутрішньогосподарський облік 80 80 350 350 270 270

можливості провадження 
проповідницької чи іншої 
канонічної діяльності, виконання 
релігійних обрядів 
священослужителями, релігійними 
проповідниками, наставниками, 
іншими представниками зарубіжних 
релігійних організацій, які є 
іноземцями і тимчасово 
перебувають в Україні

4 Кількість проведених культурно - 
мистецьких та мовно - 
просвітницьких заходів

ОД. Внутрішньогосподарський облік 48 48 18 18 -ЗО -зо

5 Кількість наданих консультацій 
громадським об'єднанням 
національних меншин

ОД. Внутрішньогосподарський облік 100 100 20 20 -80 -80

6 Кількість розроблених нормативно - 
правових актів у сфері етнополітики 
та свободи совісті

од. Внутрішньогосподарський облік 20 20 6 6 -14 -14

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками
Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

п.1 - відхилення виконання показника виникло у зв'язку з низкою об'єктивних факторів: 1) значно пізніше формування штату ДЕСС, ніж січень-лютий 2020 року через термін 
призначення на посаду Голови ДЕСС (кінець лютого 2020); повільніший запуск Служби через жорсткі карантинні заходи навесні 2020 року й відсутність доступу до фінансування 
Служби до початку липня; 2) відмова балансоутримувача в доступі до офіційно визначених для ДЕСС приміщень із незалежних від ДЕСС обставин унеможливила вчасну 
передачу зареєстрованих статутів в існуючій редакції та реєстраційних справ релігійних організацій з МКІП до ДЕСС; 3) невідповідності чинному законодавству в поданих на 
розгляд статутах (заявникам надані зауваження та пропозиції щодо доопрацювання статутів. ДЕСС очікує на оновлені редакції статутів).
п.2 - відхилення виникло у зв'язку з тим, що функції реєстратора ДЕСС розпочала виконувати з 01 жовтня 2020 року ; показник відображає внесення змін до відомостей 
юридичних осіб в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
п.З -кількість звернень щодо можливості провадження проповідницької чи іншої канонічної діяльності була значно вищою за попередньо задекларовану в паспорті бюджетної 
програми;
п.4 - відхилення виникло у зв'язку з пізнішим формуванням Служби через об'єктивні фактори, згадані в п. 1 та карантинні заходи, встановлені з метою запобігання поширенню на 
території України гострої респіраторної хвороби СОУЮ-19, спричиненої коронавірусом 8АЯ8-СоУ-2;
п. 5 - відхилення виникло у зв'язку з пізнішим формуванням Служби , а також у зв'язку з тим, що ДЕСС започаткувала регулярні групові зустрічі з представниками громадських 
об'єднань національних меншин;
п.6 - Державною службою України з етнополітики та свободи совісті розроблено проект "Стратегії сприяння реалізації прав і можливостей ромської національної меншини в 
українському суспільстві на період до 2030 року" на заміну "Стратегії захисту та інтеграції в українське суспільство ромської національної меншини на період до 2020 року", що 
діяла впродовж 8 років (2013-2020), визначено та надіслано на погодження міністру внесення змін в нормативно-правові акти, що регулюють діяльність міжурядових 
двосторонніх комісій із забезпечення прав національних меншин в Україні.

3 ефективності
1 Кількість зареєстрованих статутів од. 

(положень) релігійних організацій та 
змін до них на 1 працівника (4 
особи)

Внутрішньогосподарський облік 53 -53

2 Кількість зареєстрованих релігійних од. 
організацій на 1 працівника (4 
особи)

Внутрішньогосподарський облік 50 34 -16



4
3 Кількість проведених культурно - од. Внутрішньогосподарський облік 5 6

мистецьких та мовно -
просвітницьких заходів на 1 
працівника (10 осіб)

4 Кількість розроблених нормативно - од. Внутрішньогосподарський облік 3 6
правових актів у сфері етнополітики
та свободи совісті на 1 працівника (6
осіб) _________________________________________________________________________

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками 
п.2 - фактично реєстрацією релігійних організацій з жовтня 2020 по грудень 2020 займався 1 працівник замість 4; 

п.З- фактично 3 працівника замість 10 у зв'язку з вакансіями у відділах співпраці з релігійними та етнічними спільнотами;
п.4 - фактично 1 працівник замість 6 у зв'язку з вакансіями у відділі юридичного забезпечення та правової аналітики._______________________________

4 якості_________________
1 Частка зареєстрованих статутів відс. Внутрішньогосподарський облік 80

(положень) релігійних організацій у
загальній кількості звернень про їх
реєстрацію ________________________________________________________________

2 Частка виданих дозволів на відс. Внутрішньогосподарський облік 70 100
проведення релігійної діяльності
іноземних громадян в Україні у 
загальній кількості звернень про їх 
видачу

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками 
п.1- у зв'язку з пізнішим формуванням Служби і відсутністю поданих заявниками проектів статутів, що повністю відповідають чинному законодавству; 

п.2 - у зв'язку з повною відповідністю заявок чинному законодавству і відповідно відсутністю правових підстав для відмови в погодженні____________

Аналіз стану виконання результативних показників

Зміни в фактичних результативних показниках відносно планових носять об'єктивний характер та описані в поясненнях щодо причин розбіжностей.

Ю. Видатки у розрізі адміністративно-територіальних одиниць тис гривень

Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми

11. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

Виконання бюджетної програми ДЕСС передбачало моніторингову, аналітичну, медіаційну та просвітницьку функції в царині етнополітики та свободи совісті, а також 
деякі дозвільні функції в царині діяльності релігійних організацій (реєстраційні функції та дозволи на місіонерську діяльність іноземних громадян).

Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті!) кетної програми

Державний секретар Міністерства культури 
та інформаційної політики (підпис)

Ярема ДУЛЬ
(ім’я та прізвище)

Тетяна ФІЛІПЧЕНКО
В.о. директора Департаменту економічного 
розвитку та фінансів (підпис) (ім’я та прізвище)


