
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2026–2028 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень

(тис.грн)

Код Найменування
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1. Державний комітет телебачення і радіомовлення України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2. 3802040 , 0950 Підвищення кваліфікації працівників суб'єктів у сфері медіа в Укртелерадіопресінституті
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету

3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Захист свободи слова та українського інформаційного простору, створення взаємоузгодженої державної системи інформаційної безпеки

3.2. Мета бюджетної програми

       Підвищення  кваліфікації працівників суб'єктів у сфері медіа, видавничої сфери, поліграфії в Укртелерадіопресінституті

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Організація і забезпечення підвищення кваліфікації працівників суб'єктів у сфері медіа, видавничої сфери, поліграфії

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  9 810,6   319,1  1 590,0  1 758,0  1 874,9

у тому числі: загальний фонд  9 654,3

          спеціальний фонд,

з них:
  156,3   319,1  1 590,0  1 758,0  1 874,9

  Доходи   197,7   319,1  1 590,0  1 758,0  1 874,9

25010100
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з

їх основною діяльністю
  197,7   319,1  1 430,0  1 586,6  1 693,9

25010300

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється

відповідно до Закону України "Про оренду державного та

комунального майна"

  160,0   171,4   181,0
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Код Найменування
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

  Фінансування -  41,4

602100 На початок періоду   29,1

602200 На кінець періоду   70,5

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

      Надходження до спеціального фонду Укртелерадіопресінституту здійснюються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від

      27.08.2010 № 796 "Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами

системи

      освіти, що належать до державної і комунальної власності" за статтями надходжень 25010100 «Плата за послуги, що надаються бюджетними

      установами згідно з їх основною діяльністю» (плата за навчання на комерційних засадах) та 25010300 «Плата за оренду майна бюджетних

      установ» (наприкінці 2024 року був укладений договір оренди підвального приміщення будівлі Укртелерадіопресінституту). Ці кошти

      спрямовуються на організацію основної діяльності Укртелерадіопресінституту - навчального процесу та безпечного утримання будівлі

інституту, а

      також - на оплату частини комунальних послуг.

5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування коду
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці  7 650,9   18,0   798,4   861,9   924,8

у тому числі: загальний фонд  7 649,8

      спеціальний фонд   1,1   18,0   798,4   861,9   924,8

2120

Нарахування на оплату праці  1 683,0   4,0   175,6   189,6   204,0

у тому числі: загальний фонд  1 683,0

      спеціальний фонд   4,0   175,6   189,6   204,0
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Код Найменування коду
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар   15,2   11,7   37,0   42,4   44,8

у тому числі: загальний фонд   8,0

      спеціальний фонд   7,2   11,7   37,0   42,4   44,8

2240

Оплата послуг (крім комунальних)   95,3   17,4   101,7   116,7   123,3

у тому числі: загальний фонд   73,3

      спеціальний фонд   22,0   17,4   101,7   116,7   123,3

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв   365,2   267,5   476,6   546,7   577,3

у тому числі: загальний фонд   240,2

      спеціальний фонд   125,0   267,5   476,6   546,7   577,3

2800

Інші поточні видатки   1,0   0,5   0,7   0,7   0,7

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   1,0   0,5   0,7   0,7   0,7

ВСЬОГО  9 810,6   319,1  1 590,0  1 758,0  1 874,9

у тому числі: загальний фонд  9 654,3

      спеціальний фонд   156,3   319,1  1 590,0  1 758,0  1 874,9

5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.

      Відсутні зміни у структурі видатків за зазначеною бюджетною програмою.

6. Напрями використання бюджетних коштів та обґрунтування їх розподілу

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Підвищення кваліфікації працівників суб'єктів у сфері медіа в

Укртелерадіопресінституті
 9 810,6   319,1  1 590,0  1 758,0  1 874,9

у тому числі: загальний фонд  9 654,3

      спеціальний фонд   156,3   319,1  1 590,0  1 758,0  1 874,9
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№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  9 810,6   319,1  1 590,0  1 758,0  1 874,9

у тому числі: загальний фонд  9 654,3

        спеціальний фонд   156,3   319,1  1 590,0  1 758,0  1 874,9

6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

       Зміни у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів відсутні.

7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1 Кількість навчальних закладів одиниць  1,0  1,0  1,0  1,0  1,0

2
Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць

за спеціальним фондом, у тому числі:
одиниць  7,0  7,0  7,0  7,0

3
Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць

за загальним фондом, у тому числі:
одиниць  34,0

4 спеціалістів одиниць  4,0  1,0  1,0  1,0  1,0

5 робітників одиниць  6,0

6 педагогічного персоналу одиниць  12,0  2,0  2,0  2,0  2,0

7
адмінперсоналу, за умовами праці віднесених до

педагогічного персоналу
одиниць  9,0  3,0  3,0  3,0  3,0

8 адмінперсоналу одиниць  3,0  1,0  1,0  1,0  1,0

9
Всього число ставок/штатних одиниць на початок

року
одиниць  37,0  7,0  7,0  7,0  7,0

10 Всього число ставок/штатних одиниць на кінець року одиниць  7,0  7,0  7,0  7,0  7,0

продукту

1 Кількість фахівців, які підвищують кваліфікацію одиниць  713,0  23,0  103,0  103,0  103,0

2 у тому числі за загальним фондом одиниць  683,0
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3 Випуск фахівців, які підвищили кваліфікацію одиниць  713,0  23,0  103,0  103,0  103,0

4 у тому числі за загальним фондом одиниць  683,0

5 Прийом фахівців, які підвищують кваліфікацію одиниць  713,0  23,0  103,0  103,0  103,0

6 у тому числі за загальним фондом одиниць  683,0

ефективності

1 Витрати на підвищення кваліфікації 1 фахівця гривень 13 759,6 13 873,9 15 436,9 17 068,0 18 203,0

2 у тому числі за загальним фондом одиниць 14 135,1

якості

1

Питома вага осіб, які отримають відповідний

документ про підвищення кваліфікації, у загальній

кількості фахівців, що пройдуть підвищення

кваліфікації

відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0

2 Рівень задоволення якістю навчання відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

     Результативні показники: "Кількість фахівців, які підвищують кваліфікацію", "Випуск фахівців, які підвищили кваліфікацію" та "Прийом

     фахівців, які підвищують кваліфікацію" мають тенденцію до росту у 2026-2028 роках у порівнянні з 2025 роком у зв`язку із започаткуванням

     низки сучасних навчальних курсів, що відповідають потребам галузі медіа.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)

№

з/п
Категорії працівників

2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)
2028 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд

за
га

л
ьн

и
й

ф
о
н

д

сп
ец

іа
л
ьн

и
й

 ф
о
н

д

за
га

л
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й
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н

д

сп
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й
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о
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й
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о
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іа
л
ьн

и
й

 ф
о
н

д

затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Спеціалісти   21,0   4,0   1,0   1,0   1,0   1,0

2 Робітники   6,0   6,0

3 Педагогічний персонал   20,0   12,0   2,0   2,0   2,0   2,0

4
Ставки адмінперсоналу за умовами оплати

віднесених до педагогічного персоналу
  15,0   9,0   3,0   3,0   3,0   3,0

5 Адміністративний персонал   4,0   3,0   1,0   1,0   1,0   1,0

Всього працівників   66,0   34,0   7,0   7,0   7,0   7,0
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№

з/п
Категорії працівників

2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)
2028 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд

за
га

л
ьн

и
й

ф
о
н

д

сп
ец
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ьн

и
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н
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д
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й
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д
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га
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и
й
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н

д

сп
ец
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л
ьн

и
й

 ф
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н

д

за
га

л
ьн

и
й

 ф
о
н

д

сп
ец

іа
л
ьн

и
й

 ф
о
н

д

затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x

9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню

11. Підстави реалізації бюджетної програми

       1. Закон України від 05.09.2017 №2145-19 "Про освіту"

Т.в.о. Міністра культури та стратегічних

комунікацій України Тетяна БЕРЕЖНА
(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
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БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2026–2028 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)
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