
           Проєкт 

 

 

МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ 

ТА СТРАТЕГІЧНИХ КОМУНІКАЦІЙ УКРАЇНИ 

 

Н А К А З 

 

від 20 р. 
Київ 

№ 

 

Про внесення змін до наказу   

Міністерства культури України                          

від 12 липня 2018 року № 628 

 

 Відповідно до частини шостої статті 50 Закону України «Про освіту», 

пункту 4 частини першої статті 14 Закону України «Про фахову передвищу 

освіту», статті 25 Закону України «Про позашкільну освіту», а також в межах 

повноважень, визначених Положенням про Міністерство культури та 

стратегічних комунікацій України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 

України від 16 жовтня 2019 року № 885, та Положенням про Державне агентство 

України з питань мистецтв та мистецької освіти, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 27 травня 2020 року  № 434, з метою врегулювання 

окремих питань діяльності атестаційних комісій, порядку проведення атестації, а 

також процедури присвоєння педагогічного звання «Викладач-методист» 

НАКАЗУЮ: 

 1. Внести до пункту 4 наказу Міністерства культури України від 12 липня 

2018 року № 628 «Питання атестації педагогічних працівників закладів (установ) 

освіти сфери культури», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

16 серпня 2018 року за № 926/32378, таку зміну: 

в абзаці одинадцятому слова «переноситься на наступний рік» замінити 

словами «зупиняється та поновлюється». 

2. Затвердити зміни до Положення про атестацію педагогічних працівників 

закладів (установ) освіти сфери культури, затвердженого наказом Міністерства 

культури України від 12 липня 2018 року № 628, зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 16 серпня 2018 року за № 926/32378, що додаються. 

3. Департаменту мистецтв та креативних індустрій (Лавро Є. В.) забезпечити 
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подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України. 

4. Цей наказ набирає чинність з дня його офіційного опублікування. 

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника 

Міністра ГРИГОРЕНКО Г. В. 

 

Віце-прем’єр-міністр 

з гуманітарної політики України – 

Міністр культури України Тетяна БЕРЕЖНА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства культури та 
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стратегічних комунікацій України 

_________________    № ________ 

 

ЗМІНИ 

до Положення про атестацію педагогічних працівників закладів 

(установ) освіти сфери культури 

1. У розділі I: 

1) абзац другий пункту 3 замінити абзацами такого змісту: 

«Міжатестаційним періодом для присвоєння / підтвердження кваліфікаційної 

категорії (тарифного розряду) є проміжок часу між строками подання заяв, 

визначеними визначеними пунктом 4 розділу ІІІ цього Положення для 

проходження педагогічним працівником попередньої та наступної атестації. 

Міжатестаційним періодом педагогічного працівника, атестація якого 

здійснюється вперше після призначення на посаду, є період від дати призначення 

на посаду до дати подання заяви для проходження педагогічним працівником 

атестації. 

Міжатестаційний період педагогічного працівника, який претендує на 

присвоєння педагогічного звання, становить п’ять років перед поданням заяви на 

таку атестацію. 

Міжатестаційним періодом педагогічного працівника для підтвердження 

педагогічного звання є період між строками подання заяв для проходження 

педагогічним працівником попередньої та наступної атестації на присвоєння / 

підтвердження відповідного педагогічного звання, визначеними пунктами 4, 5 

розділу ІІІ цього Положення.»; 

2) пункт 4 викласти в такій редакції: 

«4. Позачергова атестація може проводитися з метою: 

присвоєння / підтвердження / позбавлення кваліфікаційної категорії 

(тарифного розряду) – не раніше, ніж через два роки після присвоєння / 

підтвердження / позбавлення попередньої кваліфікаційної категорії (тарифного 

розряду); 

позбавлення педагогічного звання – у разі відмови у підтвердженні 

відповідної кваліфікаційної категорії (тарифного розряду).»; 

3) у пункті 11 слова «апеляційних скарг (у разі їх подання)» замінити словами 

«апеляційної скарги (у разі її подання)»; 

4) у пункті 16 слова «через один рік» замінити словами «у наступному році»; 

5) у пункті 17 слова «поточному навчальному» замінити словом 

«наступному»; 
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6) у пункті 20 слова та цифри «01 вересня поточного року» замінити словами 

«дату подання заяви для проходження атестації». 

2. У розділі II: 

1) у пункті 1: 

в абзаці слова та цифри «до 20 лютого» виключити; 

в абзаці другому перед словами «у закладах» доповнити словами та цифрами 

«до 20 лютого»; 

в абзаці третьому перед словами «в органах управління» доповнити словами 

та цифрами «до 10 лютого»; 

в абзаці п’ятому перед словами «в Держмистецтв» доповнити словами та 

цифрами «до 25 березня»; 

 

2) у пункті 4: 

слова та знаки «керівники чи заступники керівників закладів вищої та 

фахової передвищої мистецької освіти, підпорядкованих відповідному органу 

управління, Держмистецтв та/або керівники структурних підрозділів таких 

закладів, а також можуть входити керівники мистецьких шкіл – не більше однієї 

особи» замінити словами та знаками «керівники (заступники керівників), 

педагогічні працівники з числа осіб, які мають наукові / освітньо-творчі ступені, 

закладів мистецької освіти, підпорядкованих відповідному органу управління, 

Держмистецтв, МКСК.»; 

3) в абзаці другому пункту 5 після слів «юридичних служб» доповнити 

словом та знаком «Держмистецтв,»; 

4) у пункті 8 після слів «атестаційної комісії закладу» доповнити словами та 

знаками «(установи), органу управління або Держмистецтв»; 

5) пункт 10 доповнити абзацами такого змісту: 

«Засідання атестаційної комісії є правомочним у разі присутності на ньому 

не менше двох третин від її затвердженого складу. 

Рішення атестаційної комісії приймається простою більшістю голосів членів 

атестаційної комісії. 

У разі, якщо під час голосування результати розподілилися порівну, голос 

головуючого на засіданні атестаційної комісії є вирішальним. 

Члени атестаційної комісії при голосуванні aбo обговоренні кандидатів не 

можуть мати реального чи потенційного конфлікту інтересів відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції». У цьому Положенні термін «конфлікт 

інтересів» вживається у значенні, наведеному в Законі України «Про запобігання 

корупції».»; 

6) абзац четвертий пункту 11 після слова і цифри «пунктом 9» доповнити 
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словами і цифрою «та абзацом першим пункту 10»; 

7) у пункті 12: 

в абзацах другому, третьому, десятому слова «у день» замінити словами 

«не пізніше наступного робочого дня від дня»; 

в абзаці дванадцятому слово «дня» замінити словами «робочого дня від дня 

надходження заяви»; 

 

8) у пункті 13: 

в абзаці третьому слова та знаки «(за необхідності)» виключити; 

в абзаці четвертому після слова «засновника» доповнити словами «або 

уповноваженого ним органу»; 

 

9) пункт 17 викласти в такій редакції: 

«17. Педагогічні звання діють протягом 5 років до наступного підтвердження 

(крім випадків, передбачених абзацами шостим і сьомим пункту 3 та абзацом 

другим пункту 4 розділу І цього Положення). У разі непідтвердження 

педагогічному працівнику відповідною атестаційною комісією педагогічного 

звання виплати за цим званням припиняються з 01 числа місяця, що настає після 

п'ятирічного строку дії звання, що сплив.»; 

10) пункт 18 виключити. 

3. У розділі IIІ: 

1) у пункті 3: 

слова «затверджується та» виключити; 

після слова «засновника» доповнити словами «або уповноваженого ним 

органу»; 

цифри та слово «20 лютого» замінити словами «наступного робочого дня 

після видання наказу про їх утворення»; 

 

2) у пункті 4: 

в абзаці першому: 

слово та знаки «(підтвердження)» замінити словом та знаком 

«/ підтвердження»; 

після слова «категорії» знак «,» замінити словами та знаком «або для 

присвоєння / підтвердження»; 

після слова «подають» доповнити словами та знаком «до атестаційної комісії 

закладу / органу управління»; 

абзац третій замінити абзацами третім – четвертим такого змісту: 

«для атестації на відповідність посаді та присвоєння / підтвердження 

відповідної кваліфікаційної категорії / тарифного розряду (з урахуванням посади) 

– довідку за підписом керівника (заступника керівника) про досягнення 



6 

 

педагогічним працівником результативних показників, передбачених 

підпунктами 1, 2, 3, 5 та 6 пункту 2 підрозділу 2 та підпунктом 2 пункту 1 / 

підпунктів 2, 6 і 8 пункту 3 підрозділу 3 розділу V цього Положення (для 

відповідної посади та кваліфікаційної категорії), а також документи, що 

підтверджують досягнення педагогічним працівником інших результативних 

показників, зазначених в листі самоаналізу;  

для атестації на присвоєння / підтвердження педагогічного звання – 

документи, що підтверджують наявність педагогічних та/або методичних 

досягнень, зазначених в листі самоаналізу, за критеріями, визначеними 

підрозділом 4 розділу V цього Положення;». 

У зв’язку з цим абзаци четвертий – восьмий вважати відповідно абзацами 

п’ятим – дев’ятим; 

в абзаці п’ятому після слова та знаку «освіту,» доповнити словами та знаками 

«присвоєний науковий / освітньо-творчий ступінь (за наявності),»; 

в абзаці шостому: 

 слова та знаки «включно з підтвердженням підвищення кваліфікації у 

частині надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу, та у 

частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами» виключити; 

після цифр та знаку «24-30» доповнити знаком та цифрами «, 311»; 

після знаку та цифр «№ 800» доповнити словами і знаками «(із змінами)»; 
 

3) у пункті 5: 

цифри та слова «25 лютого по 05 березня» замінити цифрами та словами 

«05 по 20 квітня»; 

доповнити абзацом такого змісту: 

«У разі задоволення апеляційної скарги на рішення атестаційної комісії 

закладу (установи) / органу управління щодо присвоєння / підтвердження 

відповідної кваліфікаційної категорії педагогічний працівник може подати заяву  

на присвоєння / підтвердження педагогічного звання «Викладач-методист» після 

строку, встановленого абзацом першим цього пункту, але не пізніше, ніж через 10 

робочих днів після отримання витягу з протоколу атестаційної комісії 

Держмистецтв щодо задоволення апеляційної скарги.»; 

4) у пункті 7 після слова «атестації» доповнити словами «на відповідність 

займаній посаді»; 

5) у пункті 9 слова «у день надходження» замінити словами «не пізніше 

наступного робочого дня від дня надходження заяви». 

 

4. У розділі IV: 
 

1) у пункті 1 після слів «рішенням атестаційної комісії» доповнити словами 
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та знаками «закладу (установи), органу управління»; 

 

2) пункт 2 викласти в такій редакції: 

«2. Апеляційна скарга подається атестаційній комісії, яка прийняла рішення, 

що оскаржується. Атестаційна комісія, до якої надійшла апеляційна скарга, не 

пізніше наступного робочого дня передає (надсилає) її разом з документами, 

визначеними пунктом 3 цього розділу, та супровідним листом закладу (установи), 

органу управління, де утворено відповідну атестаційну комісію, до атестаційної 

комісії Держмистецтв.»;  

3) у пункті 4 слова «в письмовій формі особистого звернення» виключити; 

4) пункт 5 виключити; 

5) у пункті 7 після слова «видання» доповнити словами «не пізніше ніж через 

п'ять робочих днів з дня отримання копій витягів з протоколів засідань 

апеляційної комісії». 

5. У розділі V: 

1) у підрозділі 1: 

у пункті 2: 

в абзаці другому слова «або педагогічного звання» виключити; 

доповнити абзацом такого змісту: 

«Педагогічний працівник, який має науковий ступінь, науковий доробок 

якого базується на вирішенні педагогічних ситуацій або методиці формування 

фахових компетентностей у здобувачів спеціалізованої освіти мистецького 

спрямування (за видами мистецтв) та стаж роботи на відповідній посаді не менше 

трьох років, може атестуватися на присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст вищої категорії» незалежно від черговості.»; 

 

2) у підрозділі 2: 

у пункті 2: 

у підпункті 4 слова, цифри та знаки «з яких не менше 10 відсотків загальної 

кількості годин – на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині 

надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу, не менше 10 

відсотків на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з 

учнями з особливими освітніми потребами,» виключити; 

 

3) у підрозділі 3: 

у пункті 1: 

абзац другий доповнити словами та цифрами «або 11 тарифного розряду»; 

у підпункті 4 слова та знаки «(показів), в тому числі участь у теоретичних 

олімпіадах, конференціях,» замінити словами та знаками «(концерти, конкурси, 
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виставки, пленери, фестивалі, флеш-моби, інші мистецькі акції, теоретичні 

олімпіади, конференції тощо)»; 

у підпункті 5: 

після слова та знаків «(показів)» доповнити словами та знаками «на заходах 

обласного, міжобласного, всеукраїнського та / або міжнародного рівня, (концерти, 

конкурси,що не входять до міжнародних або європейських асоціацій, виставки, 

пленери, фестивалі, флешмоби, перформанси, інші мистецькі акції, теоретичні 

олімпіади, конференції, публічні доповіді, учнівські / студентські публікації 

тощо)»; 

слова та знаки «(для викладачів виконавських дисциплін)» виключити; 

абзаци другий і третій виключити; 

підпункт 8 викласти в такій редакції: 

«8) досягнення результату за одним з критеріїв: 

упорядкування словника фахових термінів з відповідного виду мистецтва з 

позитивними відгуками з не менше трьох освітніх та / або наукових установ  

або 

упорядкування (оновлення, створення) навчального репертуару з 

дисципліни, яку викладає, для осучаснення змісту навчання з відповідним 

методичним обґрунтуванням 

або 

створення авторської постановки учнівської (студентської) вистави, балету, 

спрямованих на вирішення навчальних завдань з відповідним методичним 

обґрунтуванням (для напрямків перформативного мистецтва) 

або 

викладання, проведення не менше двох майстер-класів поза межами 

основного або за сумісництвом місця роботи викладача на місцевих, регіональних 

та / або міжнародних заходах в Україні та за її межами, у тому числі на запрошення 

закладів мистецької освіти 

або 

наявність освітньо-наукового, освітньо-творчого або наукового ступеня за 

спеціальністю, що відповідає дисципліні викладання, та/або вченого звання 

або 

підготовка адаптованих навчальних матеріалів для провадження 

інклюзивного навчання з навчальної дисципліни, яку викладає 

або 

створення навчального фільму з відповідної дисципліни, упорядкування та 

видання хрестоматії, в тому числі в електронному вигляді, розміщені на вебсайті 

для загального доступу 

або 

ведення власного авторського каналу з питань навчання певному виду 

мистецтва з авторськими навчальними матеріалами (відео-уроки, майстер-класи, 

методичні розробки, аудіо- або відео подкасти) згідно з посадою для викладачів 

мистецьких шкіл, мистецьких ліцеїв або фахових мистецьких коледжів (ютуб-
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канал, авторський блог, персональна інтернет-сторінка тощо), який функціонує не 

менше одного року на дату подання заяви про проходження атестації та 

систематично оновлюється 

або 

наявність сумарно не менше трьох з переліку: 

випускників, які у рік випуску вступили на навчання до мистецького ліцею, 

фахового мистецького коледжу (для випускників мистецьких шкіл та мистецьких 

ліцеїв) або до закладу вищої мистецької освіти (для мистецьких ліцеїв та фахових 

мистецьких коледжів) за спеціальністю, яка відповідає напрямку здобутої 

початкової, профільної або фахової передвищої мистецької освіти; 

різних здобувачів освіти, які стали переможцями національних або 

міжнародних учнівських / студентських виконавських конкурсів (теоретичних 

олімпіад), що входять до міжнародних або європейських асоціацій мистецьких 

виконавських конкурсів, або засновані МКСК; 

різних здобувачів освіти, художні роботи яких експонувалися на 

всеукраїнських або міжнародних художніх виставках.»; 
 

у пункті 2: 

підпункт 12 викласти в такій редакції: 

«12) здатний транспонувати нотний матеріал у різні тональності;»; 

доповнити підпунктом 13 такого змісту: 

«13) здатний виконувати сольні фрагменти (імпровізації) у творах (для 

концертмейстерів, які супроводжують джазових та естрадних виконавців). 

Наявність у концертмейстера досягнень за всіма визначеними критеріями 

підтверджується висновком, схваленим на засіданні відділу / відділення або 

методичного об'єднання за участю викладача з фаху.»; 
 

4) у підрозділі 4: 

у пункті 1: 

після слова «розряду» доповнити словами та знаками «за умови виконання 

критеріїв та результативних показників, передбачених для кваліфікаційної 

категорії «спеціаліст першої категорії»»; 

слово «міжатестаційного» замінити словами та знаками «(у разі 

підтвердження – міжатестаційного)»; 

у підпункті 1 слова «за п'ять останніх років роботи педагогічного працівника» 

замінити словами «у міжатестаційний період»; 

підпункт 3 викласти в такій редакції: 

«3) забезпечення самостійної організації, проведення та супроводу таких 

заходів (сумарно не менше трьох з переліку): 

методичних заходів згідно з планом роботи методичного об’єднання закладу 

та / або міжшкільного / міського / обласного методичного об’єднання 

та / або 

мистецько-освітніх заходів (концерти, виставки, конкурси, вистави, 

олімпіади тощо), спрямованих на досягнення здобувачами освіти результатів, 
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передбачених навчальною програмою, 

та / або  

профорієнтаційних або виховних мистецьких акцій в закладі і за його 

межами;»; 

підпункт 4 виключити. 

У зв’язку з цим підпункти 5, 6 вважати відповідно підпунктами 4, 5; 

у пункті 2: 

слова та знаки «, за який йому попередньо підтверджено кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії»» замінити словами та знаками «(далі – 

методичне досягнення),»; 

підпункт 1 доповнити словами та знаками «(не менше чотирьох відгуків про 

практичні результати впровадження з різних закладів освіти рівня, що відповідає 

цільовій групі, на яку спрямоване методичне досягнення)»;  

підпункт 2 викласти в такій редакції: 

«2) підтвердження оригінальності методичного досягнення шляхом надання 

документа про результати перевірки тексту на плагіат;». 

 

6. У додатках: 
 

1) у додатках 4, 7 слова, цифри та знаки «Педагогічні працівники мають право 

на оскарження рішень атестаційної комісії в порядку адміністративного 

оскарження до атестаційної комісії Держмистецтв шляхом подання апеляційної 

скарги секретарю атестаційної комісії, рішення якої оскаржується, протягом 30 

календарних днів з дня доведення до відома педагогічного працівника витягу з 

протоколу та/або до судів адміністративної юрисдикції у порядку 

адміністративного судочинства.» замінити словами та знаками «У разі незгоди 

педагогічного працівника з рішенням атестаційної комісії закладу (установи), 

органу управління, він має право подати апеляційну скаргу до атестаційної 

комісії, яка прийняла рішення, що оскаржується, протягом тридцяти календарних 

днів з дня доведення рішення до відома педагогічного працівника.»; 
 

2) у додатку 5 доповнити пунктом 12 такого змісту:  

«12. Дата подання заяви на проходження попередньої чергової або 

позачергової атестації.»; 

3) у додатку 6 після слів та знаку «Вимоги та їх обґрунтування ______» 

доповнити словами та знаками «Витяги з протоколу щодо результатів розгляду 

моєї апеляційної скарги прошу надати ______________ (визначити один із  

 

способів: надіслати на адресу (рекомендованим листом з повідомленням про 

вручення); кур’єром; на адресу електронної пошти; іншим засобом 

телекомунікаційного зв’язку; особисто)». 
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Директор Департаменту мистецтв 

та креативних індустрій       Євген ЛАВРО 
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