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Цілі діяльності Підприємства 
Державне підприємство «Національний цирк України» (надалі – Цирк, 

Підприємство) є об’єктом державної власності, за організаційно-правовою 
формою є державним підприємством. Цирк належить до сфери управління 
Міністерства культури України (надалі – Уповноважений орган управління) і є 
державним закладом культури з національним статусом. 

Метою основної діяльності Цирку є розвиток і популяризація українського 
національного циркового мистецтва і циркової справи та задоволення потреб 
населення у цьому виді мистецтва, пропаганда досягнень національної культури в 
Україні та за кордоном, ознайомлення громадян України та інших держав з 
новими цирковими жанрами та досягненнями світового циркового мистецтва, 
сприяння творчому зростанню артистичної молоді, виховання підростаючого 
покоління на прикладах досягнень майстрів циркового мистецтва, всебічне 
сприяння інтеграції України у світовий культурний процес, розширення 
мистецьких зв'язків із зарубіжними країнами і міжнародними організаціями, 
сприяння взаємозбагаченню культур різних народів. 

Основний напрямок діяльності Цирку – створення і публічний показ 
художньо довершених циркових програм, оригінальних атракціонів, циркових 
дивертисментів, окремих номерів різних циркових жанрів та інших мистецьких 
заходів тематичного направлення (в тому числі новорічних вистав для дітей) за 
участю українських і зарубіжних колективів, окремих виконавців тощо. 

Допоміжні види діяльності: діяльність готелю «Будинок артистів Цирку»; 
надання в установленому порядку в оренду приміщень (за згодою 
Уповноваженого органу управління); інформаційно-рекламна діяльність; відео-, 
фотозйомка, аудіозапис програм, вистав, окремих передач тощо за умови 
дотримання авторського і (або) суміжних прав та норм Цивільного кодексу 
України; надання іншим мистецьким колективам, окремим виконавцям послуг з 
проведення у приміщенні Цирку гастрольних заходів, вистав, концертних та 
інших мистецьких проектів та інші види діяльності, що не заборонені 
законодавством України. 
 
Фінансові цілі діяльності Підприємства 

Фінансовою ціллю діяльності Цирку є підвищення фінансової стійкості, 
збільшення обсягу реалізованої продукції на ринку (від показу циркових вистав, 
гастрольної діяльності та інших видів діяльності Цирку). Зміцнення матеріально-
технічної бази: придбання (виготовлення) основних засобів, придбання 
(виготовлення) інших необоротних матеріальних активів, придбання 
(виготовлення) нематеріальних активів  
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Операційні цілі діяльності Підприємства 
Розвиток і популяризація українського національного циркового мистецтва і 

циркової справи та задоволення потреб населення у цьому виді мистецтва. 
Надання соціально-незахищеним верствам населення можливості 

відвідування вистав на пільгових умовах, безперешкодного відвідування 
циркових вистав особам з обмеженими фізичними можливостями тощо. 

Популяризація циркового мистецтва серед дітей та інших категорій 
населення (проведення форумів аматорських циркових колективів, відкриті 
репетиції для студентів мистецьких навчальних закладів, майстер-класів тощо). 

Щорічне здійснення нових постановок. 
Активізація діяльності у напряму євро-та світових інтеграційних процесів. 
Розвиток трудового потенціалу (проведення конкурсів на заміщення 

вакантних посад цирку художньо-артистичними працівниками, підвищення 
професійної кваліфікації працівників цирку). 

Оптимізація ефективності використання енергоресурсів. 
 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 
Цирк у своїй діяльності дотримується принципової позиції та засуджує 

корупцію як незаконний та неетичний спосіб ведення діяльності. Прагнучи 
забезпечувати свій сталий розвиток, дбаючи про власну ділову репутацію, для 
заохочення використання добросовісної комерційної практики, керується 
принципом нульової толерантності до корупції у будь-яких її проявах, вживає всіх 
заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції, передбачених 
законодавством України  

 
Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

  2024 рік 
(факт) 

2025рік 
(план) 

2026 рік  2027 рік  2028 рік  

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 
рентабельності: 

     

коефіцієнт 
рентабельності 
діяльності 

- - - - - 

коефіцієнт 
рентабельності 

(0,1592) (0,1555) (0,1117) (0,1117) (0,1117) 
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операційних витрат 

коефіцієнт зростання 
операційних витрат 

0,0810 (0,0011) (0,3330) (0,3330) (0,3330) 

коефіцієнт 
рентабельності EBITDA 

0,0276 
 

0,0205 0,0218 0,0218 0,0218 
 

коефіцієнт зростання 
доходів 

0,2668 0,1045 0,0008 0,0390 0,0390 
 

Коефіцієнти 
платоспроможності: 

     

коефіцієнт фінансової 
стійкості 

5,7274 7,9435 11,0109 11,0109 11,0109 

коефіцієнт покриття 
EBITDA фінансових 
витрат 

 - - - - 

коефіцієнт відношення 
боргу до EBITDA 

(11,2288) - - - - 

коефіцієнт відношення 
боргу до активів 

0,1486 0,1072 0,0779   

Коефіцієнти 
ліквідності: 

     

коефіцієнт поточної 
ліквідності 

0,9440 0,9440 1,2420 1,2420 1,2420 

коефіцієнт швидкої 
ліквідності 

0,8408 0,9440 1,2420    1,2420 1,2420 

коефіцієнт абсолютної 
ліквідності 

    0,7814 - - - - 

період обороту 
дебіторської 
заборгованості  

2,1369 - - - - 

період обороту 
кредиторської 
заборгованості 

6,2757 - - - - 

Інші фінансові показники 
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Капітальні інвестиції 2873       760 
 

24031 3869 4470 

Чистий дохід від 
реалізації продукції 
(товарів, робіт, послуг) 

36212 42931 45500 46410 47338 

Собівартість 
реалізованої продукції 
(товарів, робіт, послуг) 

(78343) (76742) (115164) (97623) (99575) 

Адміністративні витрати 
(страхові послуги, 
службові відрядження, 
витрати на зв’язок, 
оплата праці, 
консультаційні, 
юридичні та 
інформаційні послуги 
тощо) 

(15633) (16328) (16618) (16618) (16618) 

Витрати на збут (оплата 
праці, витрати на 
рекламу, друкована 
продукція, предмети та 
матеріали тощо) 

(992) (1283) (1283) (1283) (1283) 

Інші доходи  
(амортизація на 
безкоштовно отримані 
ОЗ та НА тощо) 

16352 15998 15998 15998 15998 

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім 
дивідендів) 

Податкові, разом, з 
них: 

23534 27501 32993 32993 32993 

Податок на прибуток - -    

ПДВ 925 400 400 400 400 

Рентна плата - -    
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Інші (податок на доходи 
фіз. осіб, військовій збір, 
земельний податок, 
екологічний податок, 
податок на нерухоме 
майно) 

22609 27101 32593 32593 32593 

Неподаткові, разом, з 
них: 

- - - - - 

Частина чистого 
прибутку/дивіденди  

- - - - - 

Інші - - - - - 

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 

Оплата праці 32 602,9 
 

32 457,8 44 200,0 47 700,0 49 100,0 

Нарахування на оплату 
праці 

7 172,6 
 

7 140,7 9 724,0 10 494,0 10 802,0 

Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар 
(харчування тварин) 
 

750,0 750,0 950,0 1150,0 1150,0 

Оплата комунальних 
послуг та енергоносіїв 
(оплата за 
теплопостачання) 

733,0 733,0 953,0 953,0 1553,0 

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн 

 -  - - - - - 

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Операційні доходи (від 
гастрольна діяльність, 
бюджетне фінансування, 
готельні послуги тощо), 
тис грн 

50142 43948 81707 61669 62446 
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Кількість вистав  235 191 191 191 191 

в т. ч. нові 7 6 6 6 6 

Кількість глядачів (тис. 
чол.) 

129,2 144,0 144,0 146,9 148,4 

Комерційна місткість 
глядацької зали (місць) 

1 903  1 903 1 903 1 903 1 903 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Обізнаність працівників 
із законодавством у 
сфері запобігання і 
протидії корупції 

+ + + + + 

Врегулювання випадків 
конфлікту інтересів 

+ + +   

Забезпечення безпечних 
умов праці 

+ + +   

 
Корпоративне управління  

Управління Підприємством, згідно з його Статутом, здійснюється 
генеральним директором, який підзвітний Уповноваженому органу управління. У 
своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, законами 
України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами 
Уповноваженого органу управління, нормативно-правовими актами, які 
видаються міністерствами, іншими органами виконавчої влади, Статутом.  

Цирк має Колективний договір, який є локальним нормативним актом, 
укладений згідно з Кодексом законів про працю України (КЗпП України), Законом 
України «Про колективні договори та угоди», іншими законодавчими актами і 
встановлює взаємні зобов’язання та права адміністрації і трудового колективу 
Цирку. Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні 
відносини між трудовим колективом та адміністрацією. Цирк має свій 
профспілковий комітет, зобов`язанням якого є сприяння розвитку творчої 
ініціативи працівників з метою підвищення ефективності використання наявних 
можливостей Цирку, поліпшення умов та безпеки праці. 
 
Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

Дочірні підприємства відсутні. 
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Пріоритети досягнення цілей: 
1. Соціальна відповідальність та культурна місія – виконання важливої 

соціально-культурної функції шляхом збереження та розвитку національного 
циркового мистецтва, підтримки молодих талантів, популяризації української 
культури та збереження національної ідентичності. 

2. Підвищення конкурентоздатності Цирку на внутрішньому культурно-
мистецькому ринку.   

3. Популяризація та розширення гастрольної діяльності Цирку за межами 
України. 

4.  Впровадження креативної новизни та розширення послуг.  
5. Модернізація матеріально-технічної бази підприємства. 
6. Ефективне стратегічне управління – розробка і впровадження 

стратегічного плану розвитку Цирку з урахуванням сучасних тенденцій у сфері 
культури. Зосередження уваги на інноваційності, оновленні репертуару, залученні 
нових глядачів і партнерів. 

7. Фінансова стійкість та ефективне управління ресурсами – раціональне 
використання державного майна, забезпечення ефективного управління 
людськими та фінансовими ресурсами, підвищення прибутковості, а також пошук 
додаткових джерел фінансування (гранти, спонсорство, меценатство). 

8. Розвиток людського капіталу – створення сприятливих умов праці для 
творчого та адміністративного персоналу, підвищення кваліфікації, мотивація до 
професійного зростання та підтримка інноваційних підходів у роботі. 
 
Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 

Консультації з наглядовою радою не проводились. 
 

________________________________________________ 


